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PROGRAMA PUENTE - MEJORA 
EDUCATIVA 

Meta 4.3 Para 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y 
superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria. 

Meta 4.4 Para 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, 
en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. 

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y 
de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todos

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa

Localización:
• Provincias: Ciudad de 

Buenos Aires, Buenos 
Aires, Catamarca, 
Neuquén, San Juan, 
Santiago del Estero

ODS Conexos:
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
ODS 10 Reducción de las Desigualdades
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El Programa Puente busca aumentar considerablemente el 
número de jóvenes y adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para 
acceder al empleo y al trabajo decente (ODS 4.4). 

Junto con aliados estratégicos buscamos contribuir a 
la mejora de la calidad de los procesos de formación de 
instituciones educativas presentes en nuestra zona de 
influencia promoviendo la empleabilidad de sus alumnos a 
través de diferentes propuestas tendientes a mejorar el capital 
humano, social y tecnológico. 

Brindamos soporte a instituciones educativas en la 
formulación y ejecución de proyectos de mejora educativa 
e innovación tecnológica. Generamos propuestas que 
incorporen las nuevas metodologías del trabajo del futuro. 

DESCRIPCIÓN DE 
LA INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa 
al ODS correspondiente
USO DE INDICADORES POR GESTIÓN Y RESULTADO
En 2022 se ejecutaron 22 proyectos aprobados en 2021 con 
una inversión canalizada de $71 MM.

• Se superaron los 11 mil destinatarios directos,
principalmente alumnos de escuela técnica pública,
centros de formación profesional y sus docentes.

• Más de 30 instituciones educativas participaron en la
formulación de nuevos proyectos, alcanzándose 88 aliados
entre los que se encuentran las direcciones provinciales
de educación técnica e instituciones como INET, INTI,
COPRET y Universidades Nacionales.

Tuvimos la aprobación de 10 proyectos en la convocatoria 
2022 y 14 proyectos 2023 por $ 150 M

ECONÓMICA

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones

• Capacidad docente y directiva en formar equipos de gestión.

• Disponibilidad de tiempo y recursos humanos para sostener el proceso.

• Debilidad institucional, falta de cooperadoras escolares.

• Falta de presupuesto estatal para brindar soporte y financiamiento a proyectos con buena calidad.

SOCIO CULTURALES OTRAS
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Alianzas Estratégicas 
• Privadas (Cadena de valor/Empresa par)
• Sector Público
• Sector Académico

INTI

   Desde la Fundación 
Loma Negra,  junto con 
aliados estratégicos, 
buscamos contribuir a la 
mejora de la calidad de los 
procesos de formación de 
instituciones educativas.
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Anexo

Informe 2022

(Archivo PDF)

Reporte de sostenibilidad

(Archivo PDF)

http://www.fundacionlomanegra.org.ar/conocenos/informes-de-gestion/informe-de-gestion-2022/
http://www.fundacionlomanegra.org.ar/conocenos/informes-de-gestion/informe-de-gestion-2022/
https://www.lomanegra.com/wp-content/uploads/2023/03/Loma-Negra-Reporte-de-Sostenibilidad-2022-ESP.pdf
https://www.lomanegra.com/wp-content/uploads/2023/03/Loma-Negra-Reporte-de-Sostenibilidad-2022-ESP.pdf
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COPYRIGHT 2023

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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